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VALLADOLID DIVERSA EINCLUSIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTRUMENTOS DE
IMPLEMENTACION

. Plan Municipal de Accesibilidad, Valladolid
OBJETIVOS ESPECIFICOS InclusiVA.
— Reducir el riesgo de pobreza y exclusion social en entornos urbanos desfavorecidos. Planes de igualdad de oportunidades.
— Buscaor la igualded de oportunidades desde una perspectiva de género, edad y discapacidad Z'G';“TIUEC:%G‘ para las Personas Mayores

e Valladoli
CLAVES Plan Municipal para la Cooperacién al
Desarrollo

Plan de Convivencia Ciudadana

Intercultural.
ENFOQUE Plan Municipal sobre Drogas y otras
) 1 " ; adicciones
Apostar por un enfoque transversal de igualdad de Atender particularmente a los colectivos més vulnerables,
oportunidades, gestién de la diversidad e inclusién social. con especial atencion a las nuevas reclidades surgidas por Observatorio de Derechos HUMANOS

) » . . la crisis generada por la pandemia de la Covid 19.
Entender la inclusion social como un fenémeno

multidimensional centrado en la persona, que afecta al Fomentar y mejorar la participacion social.
territorio, la calidad de vida, las rentas y el acceso al gjercicio

de los derechos de ciudadania Fomentar comunidades que cuidan, como vector de

construccién de la vida ciudadana.

Apostar por Valladolid como una ciudad diversa, gue lucha
contra la segregacion espacial por motivos econémicos,
sociales o de origen.

Favorecer la cultura del habitar, integrando la calidad
arquitecténica y de habitabilidad como un vector de calidad
de vida y de cohesién social y cultural,




Objetivos de Desarrollo Sostenible
desde la perspectiva de la discapacidad

1n REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES - Promocidn de la inclusion social, econdmica
R olitica
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—
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- Garantizar la igualdad de oportunidades

- Proporcionar el acceso al transporte publico

CIUDADES Y
1 S e - Aumento de la urbanizacién inclusiva y sostenible

A —
I'IE@HJ - Proporcionar el acceso a zonas verdes y espacios
publicos seguros

- Fomento de la participacion ciudadana

1 PAZ. JUSTIGIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

E - Acceso a informacion y libertades fundamentales

[l 1]
- Promocidn y aplicacion de leyes vy politicas (DDHH) | T




Il Plan de Accesibilidad
Valladolid InclusiVA

2019-2023

Por una ciudad s r:1al

Vallado! L1d

“ Por una ciudad social, plural y compartida”




La Accesibilidad Universal desempeia un

papel clave en la promocioén de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales.

Las actuaciones municipales en esta materia se orientan
hacia la identificacion y acondicionamiento de los
espacios, equipamientos, productos y servicios de su
competencia, desde la perspectiva de su uso
iIndependiente y seguro para las personas de diferentes
condiciones fisicas, psiquicas y sensoriales.

A nivel practico, la puesta en marcha del Plan, ha ido cambiando
progresivamente la imagen de nuestra ciudad, avanzando en su
concepto de ciudad como espacio parala convivencia, creando
entornos comprensibles, utilizables y practicables por todas las
personas, en condiciones de igualdad.




Ideas fuerza del Plan

La accesibilidad como un
derecho fundamental

colectivo

La accesibilidad como beneficio ]

El empoderamiento de las
personas con discapacidad

Transversalidad y compromiso municipal ]

planificacién de actuaciones

[ Participacion social en decisiones y

l El valor de la pluralidad ]




‘ ACTUACIONES DESTACADAS \

1- Derechos de las personas con discapacidad y participacién social
3- Mejoras para la informacién y comunicacién accesible

4- Sensibilizacién y educacién para la igualdad de trato

5- Mantenimiento de la autonomia personal y la integracién social
7- Acceso al empleo

8- Movilidad sostenibley desplazamientos seguros

9-Accesibilidad Urbana




Personas con Discapacidad y Participacion social

» Grupo de trabajo en el Consejo Municipal de Servicios Sociales;
demandas y propuestas de las entidades del sector.

» Consejo de Movilidad

» Consejos Sociales de Zona

» Presupuestos participativos

» Teléfono de las Personas Mayores

» “Valladolid Accesible, una ciudad para todt




Mejoras para la informacion y la comunicacién accesible en

centros y servicios municipales

» Servicio presencial de Intérprete de Lengua de Signos Espafiola en el Servicio de
Informacion y Atencion al Ciudadano y en actos culturales y formativos organizados por el
Ayuntamiento.

»  Utilizacion de la Lectura Facil como herramienta de accesibilidad cognitiva.
Reglamentos municipales adaptados:
> Servicios publicos de atencion a personas mayores y a personas dependientes.
> Servicio de centro ocupacional para personas con discapacidad intelectual.

> Prestacion Econdmica para Atencion de Necesidades Béasicas de Subsistencia en
Situaciones de Urgencia Social.

> Reglamento Regulador de los Centros de Personas mayores

»  Adquisicion de libros en Lectura Fécil para los centros de personas mayores y el centro
ocupacional para personas con discapacidad intelectual.

JUAN RAMON JIMENEZ




Mejoras para la informacion y la comunicaciéon accesible en

centros y servicios municipales

» Estudio de accesibilidad integral e implementacion de mejoras en Centros de
Personas Mayores, Centros Civicos, cultura y turismo :

> Encaminamientos podotactiles.
o Sefializacion accesible: directorios tactiles braille, letras altorrelieve y pictogramas

- Sistemas de bucle de induccién magnética en recepcion y salas de Centros de Personas
Mayores, centro civicos , Teatro Calderén, Museo de la Ciencia etc.

(o)

Folletos en lectura facil y plano en braille y maquetas tactiles en el Museo de la Ciencia.

> Qrganizacion de rutas turisticas urbanas accesibles.




Sensibilizacion y educacion

para la igualdad de trato

Talleres escolares:

» “ En tu lugar” dirigidos a alumnado de Educacion Primaria para el conocimiento de las
distintas discapacidades y las necesidades de accesibilidad en el entorno escolar.
» “ Ladiversidad como fortaleza” dirigidos a alumnado de ESO, que fomentan la convivencia

desde el respeto a las diferencias

Organizacion de actos institucionales de visibilizacion y empoderamiento de las personas
con discapacidad: Dia Internacional de las Personas con Discapacidad ( 3 de diciembre) y Dia
Mundial de la Salud Mental (10 de octubre)

Creacion de grupos de trabajo técnico con las entidades del sector: estudio de necesidades y
valoraciéon de respuestas idoneas.

Plan de Formacion Especifico para el personal municipal y personal de AUVASA (autobuses
urbanos): metodologia de atencién centrada en la persona, pautas sobre necesidades de
personas con distintas capacidades, formacion en Lengua de Signos Espafiola etc.




Mantenimiento de la autonomia personal

y la integracion social

» Convocatoria anual de ayudas econdémicas para la mejora de la accesibilidad en
el domicilio y la adquisicion de productos de apoyo para distintas
discapacidades

» Convocatoria anual de ayudas econdmicas para el transporte en taxis, de
personas con movilidad reducida.

» Centro Ocupacional Municipal, para personas adultas con discapacidad
intelectual.

» Apoyo a la financiacion de diversos proyectos e iniciativas mediante convenios y
subvenciones a entidades del sector (centro de ocio para personas con
discapacidad intelectual, programa de atencion psicosocial en salud mental etc).




Acceso al empleo

Mejoras clausulas sociales pliegos contratacion

Realizacion de contratos reservados a centros especiales de empleo (DA
43) y contratos de servicios sociales, culturales y de salud (DA 482)

Seguimiento cuatrimestral del cumplimiento de la contratacion de
personas discapacidad.

Convocatoria subvenciones mejora de la empleabilidad de personas con
discapacidad.

Convenio practicas formativas en entornos normalizados de personas con
enfermedad mental.

Servicio orientacion laboral en el centro ocupacional municipal.




Movilidad sostenible y

desplazamientos urbanos seguros

» Plan Integral de Movilidad Urbana Sostenible y Segura de la ciudad de Valladolid
(PIMUSSVA)

» La movilidad segura de las personas mas vulnerables y la sostenlbllldad
como eje central de la movilidad urbana. :

- Peatonalizacion de calles.
> Recuperacion del espacio publico para el peaton.

> Urbanizacién de vias publicas y espacios naturales.




Movilidad sostenible y

desplazamientos urbanos seguros

- Mejora de la sefializacion clara y accesible.
o Segregacion y sefalizacion de carriles bici.

> Reduccion de velocidad en vias de coexistencia.




Movilidad sostenible y

desplazamientos urbanos seguros

» Movilidad mas comoda y segura en el transporte mediante autobuses
urbanos:

> Mejoras en los entornos de las paradas, con zonas protegidas para la espera,
aceras mas amplias, bancos, apoyos isquiaticos.

- Plataformas preferentes para los autobuses urbanos.
> Informacién acustica y visual mas clara y puntual.
- Campafas de concienciacion de la seguridad de los pasajeros.

- Reduccion tarifas a personas con discapacidad.




Accesibilidad urbana

» Rampas y elevadores mecanicos en zonas urbanas
con desniveles topograficos:

> Barrio Pajarillos.
> Barrio Parquesol.




» Impulso a la accesibilidad universal en sesion del
Pleno Municipal de fechal3 de abril 2021

Gestor de Accesibilidad Urbana :herramienta que
permitird consultar, analizar y diagnosticar la
accesibilidad del espacio publico urbanizado.
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